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CONVENIO ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y LA ENTIDAD PARA LA
REALIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO EN LASENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

POR EL CENTRO DOCENTE:

D./Dfia. ANIRIA TIRMA DIAZ CRUZ, con DNI 42080080Q, como director/adel centro docente CIFP LOS GLADIOLOS,
con codigo 38016519, y domicilio en lacalle C/ LOS HUARACHEROS, N° 5, del término municipal Santa Cruz de
Tenerife, provincia de Santa Cruz de Tenerife, codigo postal 38007, teléfono 922-922414, e-mail del centro docente
38016519@gobiernodecanarias.org, en adelante referido como "el centro docente".

POR LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

D./Dffa. Maria Angeles Gonzélez Rodriguez, con NIF/CIF 43812892-P, en calidad de Presidenta actuando como
representante legal de Asociacion Tinerfefia de Esclerosis MUltiple- ATEM, CIF G38380556, y con domicilio social en
C/Radioaficionados, N° 3, local 1-3, término municipal San Cristébal de LaLaguna, provincia de Santa Cruz de Tenerife,
teléfono 652844277, e-mail presidencia@atemtenerife.org, en adelante referida como "la entidad colaboradora’.

EXPONEN

Primero.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, define en el articulo 42.bis la Formacién Profesional dual
del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cudlificacion profesiona de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y
aprendizaje entre los centros docentes y los centros de trabajo. Asimismo dispone que e Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Auténomas, regulara las condiciones y requisitos basicos que permitan el desarrollo por las Administraciones
educativas de la Formacidn Profesional dual en el ambito del sistema educativo.

Segundo.- La Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracion de la Formacion Profesional (L OOIFP)
define en su articulo 2.12 la formacién profesional dual como la formacién profesional que se realiza armonizando los
procesos de ensefianza y aprendizaje entre el centro de formacion profesional y la empresa u organismo equiparado, en
corresponsabilidad entre ambos agentes, con la finaidad de la mejora de la empleabilidad de la persona en formacion. A su
vez, en su articulo 55.2 establece que el caracter dual de la Formacion Profesional se desarrollara mediante una distribucién
adecuada de |os procesos formativos entre los centros de formacion profesional y las empresas u organismos equiparados. A
tal efecto, se establecen dos regimenes de oferta, general e intensiva, contribuyendo ambos a logro de las competencias
previstas en cada oferta de formacion.

Por otro lado, €l presente convenio atiende al caracter transitorio que presenta el modulo de Formacion en Centros de Trabajo
(FCT) seguln se desprende del articulo 11.3 y 4 del Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por € que se establece el
caendario de implementacion del Sistema de Formacién Profesional establecido por la citada Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, considerando la existencia actual de Ciclos Formativos regulados sobre la base de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo (derogada por la LOOIFP).

Respecto de la duracion de la fase de formacion en la empresa, el apartado 5 del citado articulo 55 establece que tendré una
duraciéon minima del 25 % de la duracion total prevista de la formacién y debera realizarse en €l seno de una o varias
empresas U organismos equiparados, publicos o privados, pertenecientes a sector productivo o de servicios gque sirva de
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referencia a la formacion. A ello, afiade una excepcion relativa a las ofertas asociadas a estandares de competencia
profesional de nivel 1 disponiendo que podran limitar laformacion en empresa hasta un minimo del 20 % de la duracion total
prevista de la formacién. De igual modo, €l presente acuerdo tiene en consideracion las previsiones de los apartados 6 y 7 del
repetido precepto.

En € apartado 8 del mencionado articulo 55 de la LOOIFP se preceptia que «Los centros del sistema de formacion
profesional autorizados para impartir ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo, sean de titularidad
publica o privada, estableceran los acuerdos con las empresas u organismos equi parados que aseguren e acceso efectivo de
todo el alumnado a la realizacion de la formacion en empresa u organismos equiparado. No se podra vincular €l periodo de
formacién en empresa u organismo equiparado a contraprestacion o donacién por parte del centro de formacion
profesional, ni directamente ni a través de fundaciones u organizaciones vinculadas con ellos, cuando la citada estancia de
formacion en empresa u organismo equiparado forme parte del curriculo de la oferta formativa.»

Tercero.- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por € que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesiona establece en su articulo 156.2 el contenido minimo que debe tener el acuerdo o convenio a suscribir por la
direccion de los centros de formacion profesiona autorizados paraimpartir las ofertas de dichas ensefianzas con las empresas
u organismo equiparados.

Cuarto.- La Disposicién adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por €l que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS) dispone que la realizacion de précticas
formativas en empresas, ingtituciones o entidades incluidas en programas de formacion y la realizacion de précticas
académicas externas a amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinaralainclusion en el sistemade la
Seguridad Social de las personas que las realicen en los términos de esta disposicion adicional.

Asi, se incluyen en dicha prevision, entre otras, las préacticas realizadas por alumnos de formacién profesional, siempre que
las mismas no se presten en el régimen de formacion profesional intensiva, asi como las realizadas por alumnos de
Ensefianzas Artisticas Superiores, ensefianzas artisticas profesionales y ensefianzas deportivas del sistema educativo.

El apartado 3 de dicha disposicion adicional sefiala, entre otras previsiones, que la accion protectora sera la correspondiente
al régimen de Seguridad Social aplicable, con la exclusion de la proteccién por desempleo, de la cobertura del Fondo de
Garantia Salarial y por Formacion Profesional. En el supuesto de las précticas no remuneradas se excluird también la
proteccion por la prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

El punto 4 de la referida disposicion contiene las reglas relativas al cumplimiento de las obligaciones ala Seguridad Social,
asi dispone:

«a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, € cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
corresponderd a la entidad u organismo que financie el programa de formacion, que asumira a estos efectos la
condicion de empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas entidades u
organismos, tendréa la condicion de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva
contraprestacion econdmica.

Lasaltasy las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de aplicacién.

b) En €l caso de las practicas formativas no remuneradas, €l cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o
acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su realizacion se disponga que tales obligaciones
corresponderén al centro de formacion responsable de la oferta formativa. Quien asuma la condicion de empresario
deber& comunicar los dias efectivos de practicas a partir de la informacién que facilite el centro donde serealicela
préactica formativa. (...)»

En cuanto a la cotizacién ala Seguridad Social aplicable en cada caso, se estard a lo previsto en los apartados 5 a 7 de la
citada disposicion adicional.
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Quinto.- El Real Decreto Legidativo 2/2015, de 23 de octubre, por € que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, establece en su articulo 11.2 la formacién en aternancia para llevar a cabo de forma adecuada la formacién
dual, siendo aplicable el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por €l que se desarrollael contrato para laformacion y
el aprendizaje en aquellos preceptos que no sean incompatibles con el nuevo régimen juridico.

El apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, establece que los centros educativos
autorizados para impartir ciclos formativos de formacién profesional podrén suscribir convenios de colaboracion con
empresas del sector correspondiente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

Sexto.- Que ambas partes manifiestan su interés en colaborar en la formacién del aumnado de Formacion Profesional,
facilitando plazas formativas para la realizacion de la fase de formacién en empresas u organismos equiparados de los ciclos
formativos y cursos de especializacion, que permita completar la adquisicion de competencias profesionales y resultados de
aprendizaje propios de cada oferta formativa, conocer larealidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de
referencia, afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesién que requieren situaciones reales
detrabajoy facilitar una experienciadeinsercion y relaciona en entorno de trabajo.

En tal sentido, las partes acuerdan compartir |os recursos humanos, materiales y de infraestructura en materia de Formacion
Profesional estableciendo a través del presente acuerdo convencional la cooperacion necesaria para la adecuada
implementacidn, en este periodo, del nuevo Sistema de Formacion Profesional para la formacién en empresa u organismo
equiparado (en adelante empresa).

Por cuanto antecede, las partes se reconocen capacidad y legitimacion necesaria para la suscripcion del presente convenio, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- Objeto y &mbito de aplicacion.

El presente convenio tiene como objeto establecer las condiciones en las que se llevard a cabo la colaboracion de ambas
partes con € fin de posibilitar € desarrollo de estancias de formacién en empresa u organismo equiparado en régimen
general como intensivo, asi como, en su caso, € desarrollo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo (en adelante
FCT), tanto en el @mbito naciona como en el de movilidades de internacionalizacién, todo ello con € fin de proporcionar
una cualificacion profesional que combine la formacion recibida en un centro educativo con la actividad formativa en
empresas, de acuerdo con €l perfil profesional que debe alcanzar el alumnado en relacion al grado en que cursan los estudios.

SEGUNDA .- Financiacion.

1. Los compromisos del presente Convenio se realizan con los medios humanos y materiales con los que cuentan cada parte
signataria, no suponiendo, en este caso, obligacion econdmica alguna para las partes, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado siguiente.

2. La Consgjeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes asume la obligacion generada como
consecuencia de la Formacion en empresa u organismo equiparado por el alumnado, en los términos establecidos en la
clausula quinta A), teniendo un impacto sobre los recursos financieros, y cumpliéndose, en todo caso, los principios de
estabilidad, sostenibilidad financieray eficiencia de la actividad.

TERCERA .- Duracion.
1. Laduracién del presente convenio sera de 48 meses a partir de lafecha de firma.
2. Se prorrogard, por acuerdo unanime de los firmantes, de acuerdo con |o dispuesto en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hasta un méximo de cuatro afios adicionaes, salvo denuncia
expresa de alguna de las partes, que debera comunicarse por escrito con una antelacion de al menos quince dias.
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3. En cualquier caso, la extincién del convenio debera respetar la finalizacion de los planes de formacion y, en su caso,
programas formativos que hayan sido organizadas a amparo del mismo.

4. Sin perjuicio de lo anterior, si conforme al presente convenio se acuerda la realizacion del médulo de FCT de aquellas
titulaciones alin vigentes desde la firma hasta su extincién, y la duracion del mismo supere la vigencia de dicho maédulo,
quedard sin efecto la parte del convenio relativa a este médulo manteniéndose aplicable lo restante para la formacion en
aternancia

CUARTA .- Naturaleza juridica delarelacién alumnado-empresa u organismo equiparado.

1. Lafase de formacion en empresa u organismo equiparado tendra con carécter general naturaleza formativa y carécter no
laboral, y de su realizacién no se derivaran en ningiin caso obligaciones propias de una relacién laboral o de prestacion
contractual de servicios, sin perjuicio de las derivadas de la vinculacidn en régimen intensivo.

2. Laempresa u organismo equiparado no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ninglin puesto de trabajo en plantilla
con la persona que redlice actividades formativas en la misma, salvo que se establezca a efecto una relacion laboral,
debiéndose cumplir con lo dispuesto en el articulo 156.2, i) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. En este caso, se
considerara que la persona en formacién abandona el plan de formacién o, en su caso, programa formativo, y la empresa u
organismo equiparado comunicara este hecho a la persona titular de la Direccion del centro de formacion, quien a su vez lo
pondra en conocimiento de la Direccion General competente en materia de Formacién Profesional.

3. En € supuesto del alumnado vinculado a la empresa u organismo equiparado conforme a régimen intensivo, regira lo
dispuesto en la clausula duodécimadel presente Convenio.

QUINTA. .- Obligaciones generales de las par tes.
A) Compromisos del centro docente.

a) Velar por la calidad de las actividades formativas en empresas u organismos equiparados mediante |as oportunas acciones
de programacion, estableciendo los mecanismos de seguimiento, evaluaciéon y control del proceso de ensefianzas y
aprendizaje del alumnado através del equipo docente en colaboracién con la empresa u organismo equiparado.

b) Elaborar un plan de formacion individualizado para cada persona en formacion, conforme alo dispuesto en el Anexo | del
presente convenio.

c) Designar a tutor o tutora dual del centro educativo responsable del seguimiento de lafase de formacion en laempresay de
la.comunicacion con lamisma, asi como alos cotutores o coturoras conforme alo dispuesto ala Instruccion Duodécima de la
Resolucion de 5 de noviembre, por la que se dictan instrucciones y orientaciones para la formacion dual en empresas u
organismos equiparados en los Certificados Profesionales (Grado C), los Ciclos Formativos de Grado Bésico, Medio y
Superior (Grados D, niveles 1, 2 y 3) y Cursos de Especiaizacion (Grado E, niveles 2 'y 3), en aplicacion del Real Decreto
659/2023, de 18 dejulio, en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, consignando sus
datos identificativos en el Plan de Formacion individualizado.

d) Facilitar a tutor o tutora docente la realizacion de las acciones relacionadas con la programacion, seguimiento y
evaluacion de las actividades formativas en empresas u organi smos equiparados.

€) Proporcionar en el centro educativo la formacion necesaria para que €l alumnado desarrolle el plan de formacion en la
empresa u organismo equiparado con aprovechamiento y en condiciones de seguridad, incidiendo en la necesidad de adoptar
las medidas de prevencion de riesgos laborales y en el respeto a las normas generales de seguridad individuales, colectivasy
medioambientales.

f) Asesorar y apoyar a la entidad colaboradora en los aspectos relacionados con la planificacion, gestion y desarrollo de la
fase de formacién en lamismay en lo relacionado con su seguimiento y evaluacion.
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g) Comunicar alaentidad colaboradora, antes de la incorporacién de las personas en formacion, el protocolo de actuacion en
caso de accidentes y el procedimiento de reclamacién patrimonial que debe seguirse en caso de producirse dafios materiales
atribuibles al alumnado durante el desarrollo de la fase de formacidn en empresas u organismos equi parados.

h) Informar, de forma previa alarealizacion de lafase de formacion en empresa u organismo equiparado a alumnado de las
condicionesy compromisos a asumir, a menos, con |0s siguientes puntos:

1. El alumno/a seidentificarg, durante la estancia en la entidad colaboradora, mediante DNI o documento acreditativo
delaidentidad y, en € caso de que sea necesaria, tarjeta de identificacion del centro docente.

2. El dumno/a cumpliralas normas de carécter interno de la entidad colaboradoray seguiralas instrucciones que
reciba de sus responsables, debiendo realizar con la debida diligencia las actividades y tareas encomendadas por la
empresa derivadas del plan de formacién.

3. El dumno/acumplirael calendario, horario y plan de formacién acordado con la entidad colaboradoray se
responsabilizard de remitir semanalmente al tutor dua del centro docente, la hoja semanal de seguimiento de
actividades, debidamente cumplimentaday firmada, y cualquier otro requisito establecido paralaevaluacién de la
fase de formacidn en empresas u organi smos equiparados.

4. El dlumno/acomunicara a centro y alaempresa, alamayor brevedad posible, cualquier ausencia o retraso.

5. El alumno/a seguirala normativa de organizacion, prevencion de riesgos laborales, emergencias y protocolos
ambientales establecidos por la entidad colaboradora, debiendo respetar y cuidar |os medios materiales que se pongan
adisposicion.

6. El alumno/a debera respetar |a politica de confidencialidad aludida en este convenio sobre |os datos e informacion
concernientes ala empresa alos que tenga acceso o |legue a su conocimiento como consecuencia del desarrollo de la
actividad formativa, evitando la reproduccion o almacenamiento de los datos de la misma, asi como su transmision
por cualquier medio.

i) Comunicar a alumnado en formacidon en empresa u organismo equiparado los criterios de asignacion de empresa
establecidos en la clausula novena del presente convenio, en las condiciones establecidas en el articulo 155 del Real Decreto
659/2023, de 18 dejulio.

j) Colaborar con e tutor o tutora dual en la valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje alcanzados, de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, recogida en los informes elaborados para su posterior calificacion y
registro en los documentos oficiales de eval uacion.

k) Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad Social durante la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado segun lo sefialado en la clausula duodécima. En tal medida, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional,
Actividad Fisica'y Deportes asume el coste del 5% no bonificado de las Cotizaciones por Contingencias Comunes de la
Seguridad Social por cada alumno o alumna.

I) Proporcionar la formacion inicial del alumnado relativa a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos
laborales correspondientes a perfil profesional y a uso de equipos de proteccion individual que se utilizan en el sector
profesional en el que realizalafase de formacion en empresa u organismo equiparado.

m) Proceder a altay baja en el Sistema Nacional de la Seguridad Socia conforme lo dispuesto en la Disposicion Adiciona
52° del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba el Texto Refundido de laLey Generd de la
Seguridad Social, gestionada a través del centro directivo competente en materia de Formacion Profesional .

B) Compromisos de la empresa u or ganismo equipar ado:

La empresa u organismo equiparado se compromete para la consecucion de los fines del presente acuerdo, ademés de los
establecidos en el articulo 153.2 del real Decreto 659/2023, a:
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a) Apoyar y desarrollar la realizaciéon formativa de formacion profesional, tanto del plan de formacion como programa
formativo, en sus centros de trabajo o através de la modalidad de teletrabajo, segin lo dispuesto de forma expresa en el plan
formacion o programa formativo especifico, en las condiciones y en los términos descritos en las distintas disposiciones
establecidas d efecto.

b) Facilitar el uso compartido de las instalaciones y equipamientos garantizando que se cumplen los requisitos en las
instalacionesy recursos definidos en la normativa reguladora para el desarrollo de las actividades formativas, con la finalidad
de verificar la adquisiciéon de los resultados de aprendizaje, de uno o varios madulos profesionales, de acuerdo con los
criterios de evaluacion, de los ciclos formativos y/o cursos de especializacion del Sistema de Formacién Profesional.

¢) Comunicar, con antelacién a comienzo de la actividad formativa, tanto a centro docente y alos/as alumnos/as, las normas
que sobre Seguridad y Salud en el Trabajo tenga establecidas la Entidad con carécter general y aquellas otras que con
carécter particular se hayan establecido para este tipo de alumnado.

d) Designar a un tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado como coordinador de la actividad formativa en la
empresa, que tendra entre sus funciones las establecidas en el articulo 162.1 del Real decreto 659/2023 citado, y en la
mencionada Instruccién Duodécima de la Resolucion para la formacion dual en empresas u organismos equiparados, y en
particular:

1. Tutorizar larealizacién en la empresa u organismo equiparado de las actividades formativas necesarias parala
adquisicion de los resultados de aprendizaje correspondientes.

2. Procurar que se cumplan las normas de régimen interno establecidas por el centro de trabajo.

3. Asegurar que e alumnado porte los equipos de proteccion individual que se le proporcionen, asi como el distintivo
que les identifique como alumnado de formacion profesional .

4. Colaborar con el profesorado del centro docente, mediante la elaboracion de un informe de valoracion, en el
seguimiento del alumnado durante su estancia en la empresay en la evaluacion de los aprendizajes alcanzados.

5. Encomendar a alumnado, en base a plan de formacion acordado, la realizacion de actividades formativas
relacionadas con €l perfil profesional del ciclo en el que se encuentra matriculado, orientadas ala adquisicion delos
resultados de aprendizaje establecidos en € curriculo del titulo.

€) Poner a disposicién del alumnado instrumentos y equipamientos necesarios para €l cumplimiento de las actividades
formativas, asi como garantizar la adecuada orientacion y asesoramiento para el correcto desempefio de las mismas.

f) Comunicar al tutor o tutora del centro docente, cualquier incidencia que pudiera atribuirse a alumnado respecto a sus
compromisos con la empresa u organismo equiparado, a la mayor brevedad posible, para e correcto desarrollo de las
actividades de formacidn, de acuerdo con el plan de formacion y la programacion establecida.

) Facilitar el acceso a centro o centros de trabajo al tutor o tutora del centro docente.

h) Informar, si procede, a los representantes de los trabajadores y trabajadoras de la empresa u organismo equiparado del
plan de formacion de la persona en formacion sujeta al convenio.

i) No ocupar, ni siquiera con carécter interino, ningin puesto de trabajo en plantilla con el aumnado que redlice las
actividades formativas en la empresa u organismo equiparado.

j) Acreditar que €l tutor o tutora dual de la empresa, en el caso de que el alumnado sea menor de edad, aporte un Certificado
Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexualesy Trata de Seres Humanos sexuales (de conformidad con el art. 57.1
delaLey Organica8/2021, de 4 dejunio, de proteccién integral alainfanciay laadolescenciafrente alaviolencia).

k) Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad Social durante la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, de conformidad con lo previsto en la clausula duodécima de este convenio.
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1) Cumplir las medidas de prevencion de riesgos personales y colectivas, las medidas de seguridad e higiene, el protocolo de
actuacién ante emergencias, las medidas medioambientales y las medidas sobre equipos de proteccion individual que debera
utilizar el alumnado durante su estancia formativa

m) En aguellos supuestos en los que el alumnado se incorpore a la empresa mediante una relacion laboral o de otraindole, se
producira autométi camente la finalizacion de la formacién en empresa. En este caso, la empresa debera comunicar este hecho
aladireccion del centro de procedencia, que lo comunicara en el plazo de cinco dias a la Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especia por los medios establecidos al efecto.

SEXTA.- Plan de formacién o programa formativo

1. El centro docente y la entidad colaboradora se comprometen a acordar el plan de formacion para € aumnado en
formacion, que seré desarrollado entre el centro docente y la empresa a través de sus tutores respectivos, durante los periodos
de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez autorizado el mismo por la Direccién General de Formacién Profesional
y Ensefianzas de Régimen General sin perjuicio de las necesidades especificas de la empresa en cada momento de lavigencia
del presente convenio.

El plan de formacidn o el programa formativo que acuerden empresay centro docente detallard, conforme al Anexo |:

a) Datos identificativos relativos a profesorado que tenga asignada la tutoria del grupo en el que seimparte latutoria
del ciclo formativo, asi como de quien desempefie la funcion de tutor/a en la empresa.

b) Relacion nomina de alumnos/as.

c) El régimen, generd o intensivo, en que se realizala oferta formativa.

d) El contenido especifico de las actividades formativas de los médulos y el seguimiento que de ellas vaya a hacerse.
€) Los resultados de aprendizaje que se realizaran en lasinstalaciones y dependencias de la empresa u organismo
equiparado y en el centro de formacion.

f) En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés paralaformacion de la persona,
pudieran plantearse en términos de complementos formativos.

g) Distribucién horariay jornada de las personas en formacion en las empresas u organismos equiparados, asi como
su organizacion por dias ala semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion.

h) El sistema de seguimiento, evaluacién y coordinacion entre centro y empresa.

i) El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, €l centro de formacion profesiona y la
persona en formacion.

2. El desarrollo del plan de formacidn y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo eguiparado sera objeto de
evaluacion por parte del tutor o tutora del centro de formacion profesional, en colaboracion con el tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado.

3. En ningln caso podréa tener lugar la realizacion de la actividad formativa en empresa sin que el plan de formacion o
programa formativo, en su caso, y la realizaciéon de los mismos hayan obtenido de la Direccion del centro educativo y la
persona representante de la empresa los correspondientes visados. Los documentos donde consten las expresadas
circunstancias formaran parte del presente convenio, como anexos al mismo, y se suscribiran por ambas partes.

4. El contenido del programa formativo parala FCT se determinara conforme alo dispuesto en la Resolucion de 26 de julio
de 2004, de la Direccion Genera de Formacién Profesional y Ensefianzas de Adultos, por la que se regula la Formacion en
Centros de Trabajo, modificada por la Resolucion de 13 de abril de 2015.

SEPTIMA.- Periodo de formacion. Jornaday horario.

1. Durante €l periodo de formacién en el centro educativo, el alumnado se regira por el calendario escolar correspondiente a
cada curso académico, debiendo cumplir con €l horario del centro.

2. La jornada de trabajo se desarrollara atendiendo a las condiciones especificas del grupo profesiona por € cua se
desarrolle la formacién en empresa u organismo equiparado. En todo caso, habré que atender a lo dispuesto en la normativa
laboral vigente aplicable a cada caso concreto, asi como a los limites establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de
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julio para la formacién en empresa u organismo equiparado y las instrucciones publicadas por la Administracion educativa
competente en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Cada periodo de formacién en la empresa sera compatible con la atencion periodica en e centro educativo con la finalidad
de realizar el seguimiento y valoracion correspondiente del proceso de formacion en el centro de trabajo, asi como el
desarrollo de las actividades actividades organizadas en el centro educativo, en su caso. Las ausencias o retrasos que con ese
objeto se produzcan serdn comunicadas con suficiente antelacion ala empresa.

4. Las condiciones especificas de la jornada y €l horario de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado del
alumnado que realice la formacién en empresas se concretardn conforme a Anexo |. Este documento deberd ser firmado
entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado.

OCTAVA .- Asignacion del alumnado

Paralaformacion en empresa, en términos generales, se aplicaralo dispuesto en el Real decreto 659/2023, de 18 dejulio, por
el que se desarrollala ordenacion del Sistema de Formacion Profesional conforme dispuesto en su articulo 155, estableciendo
que la asignacién del alumnado se llevara a cabo por el centro educativo conjuntamente con la empresa, de acuerdo con
criterios objetivos e idoneidad, plblicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion. El nimero
total de dlumnos y adlumnas asignado quedara establecido en el documento denominado “Plan de formacion en empresa u
organismo equiparado” que figura como anexo | al presente convenio.

Los referidos criterios son:
a) Rendimiento académico

o Nota expediente académico de acceso a las ensefianzas.

o Notamediadel primer curso.

¢ Nota media de |as evaluaciones anteriores alaincorporacion ala fase de formacion en empresa u organismo
equiparado.

o Desarrollo de pruebas tedrico/practicas.

b) Competencias personales, capacidad para €l trabajo en equipo, capacidad paralatoma de decisionesy la capacidad parala
innovacion y la creatividad:

e Valoracion del equipo docente.
o Entrevista personal realizada por la empresa u organismo equiparado.

c) Asistencia alas actividades |ectivas en €l centro educativo:
¢ Porcentaje acumulado de faltas de asistencia no justificadas hasta el momento de la seleccién como criterio de
desempate o influyente, pero no como aspecto excluyente, salvo que se alcance € 25%.
NOVENA .- Registro de alumnado

El centro educativo registrard en el programa informético desarrollado a efecto el listado de alumnos y alumnas antes de
comenzar las actividades formativas en la empresa, de forma que la Direccion General de Formacion Profesiona y
Ensefianzas de Régimen Especial pueda reaizar un seguimiento efectivo del alumnado.

DECIMA.- Régimen de becas para laformacion en empresas.

La relacion entre el alumnado y e profesorado con la empresa, excluido médulo de FCT, podra celebrarse en régimen
genera conforme lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 dejulio, por lo que no se devengara retribucion alguna por
su actividad ni por los resultados derivados de ella. El alumnado que realiza las actividades formativas en la empresa, podra
percibir una beca mensual.
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UNDECIMA .- Formacion en la empresa en régimen intensivo.

1. La formacion profesional intensiva se lleva a cabo aternando la formacion en el centro educativo o en la empresa u
organismo equiparado con la actividad productiva, y retribuida mediante la suscripcion de un contrato de formacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 67 de la LOOIFP en relacion con el articulo 72 y concordantes del RD 659/2023, de 18
dejulio.

En tal sentido, la relacion entre la persona en formacion y la empresa u organismo equiparado se formalizard mediante un
contrato laboral de formacion, de acuerdo con lo establecido en lalegislacion laboral considerando las singularidades propias
de este régimen del Sistema de Formacion Profesional.

2. En € régimen intensivo la duracion de la formacion en la empresa u organismo equiparado seré superior a 35 % de la
duracion total de la formacion. Asi mismo, la empresa u organismo equiparado participara en més de un 30 % de los
resultados de aprendizaje o médulos profesionales del curriculo.

3. A laformacién en empresa conforme a este régimen se aplican las obligaciones y condiciones previstas en las clausulas
cuartay sextadel presente convenio, si bien las partes de mutuo acuerdo podrén incluir otras adicionales.

4. Cuando la Formacion Profesional se imparta en régimen intensivo sera de aplicacion lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Quincuagésima segunda, en su apartado 4, a) del TRLGSS, tal como se sefiala en la clausula duodécima del
presente convenio.

5. La empresa deberd retribuir al alumno/a en formacion de empresa conforme a lo previsto en €l articulo 11.2 m) del texto
refundido de laLey del Estatuto de |los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legisativo 2/2015, de 23 de octubre.

DUODECIMA .- Obligaciones con la Seguridad Social

1. Este convenio no implica la transferencia de recursos econdmicos entre las partes.

2. En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, los centros educativos sostenidos con fondos publicos a través de la Consejeria competente en
materia de educacién, asumiran las obligaciones con la Seguridad Social del alumnado de dichos centros que redice la fase
de formacion en empresa u organismo equiparado enrégimen general, quedando eximida de tales obligaciones la empresa u
organismo equiparado en la que e alumnado realice la fase de formacion, sin perjuicio de lo previsto en los apartados
siguientes.

3. En el caso de ensefianzas en las que el alumnado realiza su estancia en la empresa u organismo equiparado en el régimen
intensivo en & marco de un contrato formativo o mediante el sistema de beca, conforme a la disposicion adiciona
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley Genera de la Seguridad Socia aprobado por Decreto Legisativo
8/2015, de 30 de octubre, los costes y obligaciones derivados de la inclusion en e Sistema de la Seguridad Socia del
alumnado de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Canarias durante la realizacion de la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado seran asumidos por la entidad colaboradora que asumira a estos efectos la condicién de
empresario.

DECIMOTERCERA .-Pdliza de seguroy segur o escolar.

1. El régimen de cobertura por accidente de las personas en formacion en los centros de trabajo es el establecido por la
normativa vigente en materia de seguro escolar y por los Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro.

2. Si durante € periodo de formacién dual tuviera lugar algin accidente dentro del establecimiento de la entidad
colaboradora, el Centro docente se responsabilizara ante la Aseguradora, certificando de forma fehaciente que el alumnado
accidentado lo ha sido como consecuencia de las actividades formativas duales en la empresa a las que se refiere este
convenio.

3. De igual modo, el alumnado incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio quedara cubierto por la péliza que
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la Consgjeria competente en materia de educacion tiene suscrita como seguro para indemnizaciones, con la cobertura de
incapacidad, fallecimiento, dafios a terceros y dafios materiales, gestionada directamente por los centros educativos a través
delaaplicacion informéatica utilizada atal efecto, sin perjuicio de laexistencia del seguro escolar obligatorio.

4. A los efectos previstos en el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo del Seguro Escolar,
establecido por la Ley de 17 de julio de 1953, a dumnado que sigue las ensefianzas de Formacion Profesiona Dual, el
centro docente comunicara ala Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, para que lo
traslade a aquellos organismos que por razén de su competencia deban conocer que las actividades de su aumnado van a
tener lugar en el establecimiento de la entidad colaboradora que se suscribe, acompafiando a dicha comunicacién la relacion
del alumnado que va arealizar laactividad formativa.

DECIMOCUARTA.- Causas deresolucion.

1. El Convenio se resolvera por alguna de |as siguientes causas:

a) Transcurso del plazo de vigencia.

b) El mutuo acuerdo de |as partes.

¢) El incumplimiento del objeto o de cual quiera de sus estipulaciones, imputable a alguna de |as partes del mismo.
d) Por cualquier otra causade las previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

€) Por decision judicia declaratoriade lanulidad del convenio

En el supuesto establecido en laletrac), cualquierade las partes podra notificar ala parte incumplidoraun
requerimiento para que cumplaen un plazo de quince dias. Del mismo modo, dicha informacion debera ser
comunicada ala Comisién de Seguimiento prevista en la clausula decimoquinta. Transcurrido dicho plazo y
persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificard ala otrala concurrencia de causa de resolucion y se
entenderaresuelto €l convenio. Dicha circunstancia debera ser puesta en conocimiento de la Comision de
Seguimiento parala determinacion, en su caso, de laindemnizacién de |os perjuicios causados.

En lo que se refiere alos efectos de la resolucion del convenio se estardalo previsto en el articulo 52 delaLey
40/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, laextincion del convenio debera respetar lafinaizacion delas
actividades formativas que hayan sido organizadas al amparo del presente convenio.

2. Quedara sin efecto €l plan de formacién o programa formativo acordado, por decision unilateral del centro docente, de la
empresa, 0 conjunta de ambos, en |os siguientes casos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumno o alumna.
- Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia ala personainteresada.
- Inaplicacion del programa formativo

DECIMOQUINTA.- Causas de extincion.

Los convenios se extinguen por e cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de
resolucion tal como se recoge en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOSEXTA- Comision de Seguimiento.

1. Se establecerda una Comision de Seguimiento constituida, al menos, por dos personas representantes del centro docente,
una asumiréla presidenciay tendra voto de calidad en caso de empate en las votaciones que se efectlen, y otras dos personas
en representacion de la empresa u organismo equiparado, un de las cuales asumira la secretaria de la Comision, con voz y
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voto. La Comision tendrd como mision realizar el seguimiento y control del cumplimiento del convenio, asi como resolver
posibles problemas de interpretacion que pudieran plantearse.

2. La Comision podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes y como minimo una vez durante €l curso
académico, con una antelacion minima de diez dias hébiles. Los acuerdos de la comisién se adoptaran consenso, todos ellos
tienen derecho a voz y a voto, y de sus reuniones se levantara la correspondiente acta que sera suscrita por €l secretario o
secretaria con el visto bueno del presidente o presidenta.

3. La Comision podra requerir la asistencia de cualquier persona, con voz, pero sin voto, que pueda aportar conocimientos o
asesoramiento adecuados para un mejor desarrollo del objeto del presente convenio.

4. LaComision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar |os trabajos necesarios parala gjecucion del presente convenio de colaboracion.
b) Velar por e cumplimiento y seguimiento de lo establecido en el convenio de colaboracion.

c) Estudiar el desarrollo y grado de ejecucion de |as actuaciones objeto del presente convenio de colaboracion,
evaluar y valorar los resultados y proponer |as medidas correctoras ante las posibles dificultades y problemas que
pudieran surgir.

d) Conocer y mediar en los conflictos derivados de lainterpretacion y aplicacion del presente convenio de
colaboracion, con caracter previo alaintervencion de lajurisdiccion competente.

5. En caso de resolucion anticipada del convenio, la Comision de Seguimiento establecera la forma de liquidacion del
mismo, emitiendo un informe de actuaciones realizadas hasta |a citada fecha, garantizando la finalizacién de las actividades
programadasy, en todo caso, la escolarizacion del alumnado.

6. El régimen de funcionamiento y organizacién de la Comision de Seguimiento serd €l previsto para los 6rganos colegiados
en la seccion 32 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

DECIMOSEPTIMA .- Datos de car acter personal.

1. Las partes se comprometen a cumplir durante la vigencia de este convenio, e incluso una vez finalizada su vigencia,
mientras traten datos personales de la otra parte, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y €l Consgjo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de personas fisicas en lo que respecta a tratamiento de datos personalesy alalibre
circulacion de estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, y garantia de los
derechos digitales, asi como al resto de la normativa europeay naciona relacionada.

2. La Viceconsgjeria de Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales de la Consegjeria de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisicay Deportes, es laresponsable del tratamiento de los datos personales. Como tal, le corresponde,
de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo ala
proteccion de |as personas fisicas en |o que respecta a tratamiento de datos personalesy alalibre circulacion de estos datos
y por el que se derogala Directiva 95/46/CE (en adelante RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante LPDGDD), la determinacién de los fines, contenido,
mediosy uso del tratamiento de dichos datos.

La Viceconsgjeria de Formaciéon Profesional y Cudlificaciones Profesionales dispone de un registro de actividades de
tratamiento de datos personales, en € que se incluye e tratamiento denominado “GESTION DE LAS PRACTICAS
FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE FORMACION PROFESIONAL EN EMPRESAS U ORGANISMOS
EQUIPARADOS’ (https://www.gobiernodecanarias.org/cmsgob2/export/sites/protecciondedatos/gal erias/31.01.24-RES-26-
24-RATDP-VFPCP-Practicas-Alumnado-FP.pdf).
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3. La empresa u organismo equiparado sera la encargada del tratamiento de datos personaes, que efectuara, conforme alo
establecido en el articulo 28 del RGPD, el tratamiento de dichos datos por cuenta del responsable del tratamiento.

El tratamiento por parte del encargado se hara con la Unica finalidad de realizar la fase de formacién en la empresa u
organismo equiparado.

La duracion del tratamiento seré por e tiempo que dure la fase de formacién en la empresa u organismo equiparado. Los
datos personales que se podran tratar son los datos identificativos y de contacto, los datos académicos (tipo y nombre de la
ensefianza, curso) y, en su caso, los derivados de las pruebas que deba realizar € alumnado antes de su incorporacion a las
précticas en la empresa. Las categorias de datos interesados son alumnado, profesorado encargado del seguimiento y
personas que gerzan la tutoria en la empresa u organismo equiparado. El tipo de operaciones que podra contener el
tratamiento de los datos serén larecogida,el registro, la modificacion, la conservacién, la extraccion, la consulta, la difusién,
el cotejo, la conservacion en el sistema de informacion empleado por la Consejeria competente en materia de educacion, la
copia de seguridad, la destruccién de copias temporales, la supresion y la recuperacion. Se estipula, en particular, que €l
encargado/a

a) Trataralos datos personal es Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del responsable, inclusive con
respecto alas transferencias de datos personales a un tercer pai's 0 una organizacion internacional, salvo que esté
obligado a€llo en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros que se aplique a encargado/a; en tal
caso, este/ainformara al responsable de esa exigencialegal previaal tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba
por razones importantes de interés puablico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetarla
confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de natural eza estatutaria.

¢) Tomaré&todas las medidas necesarias de conformidad con €l articulo 32 del RGPD.

d) Respetara las condiciones indicadas en |los apartados 2 y 4 del articulo 28 del RGPD pararecurrir aotro encargado
del tratamiento.

e) Asistird d responsable, teniendo cuentala naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y organizativas
apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacién de responder alas solicitudes que
tengan por objeto el gercicio de los derechos de los interesados establecidos en el Capitulo |11 del RGPD.

En cuanto a gercicio de derechos, las personas afectadas por e tratamiento de datos tienen derecho a ejercicio de los
derechos en materia de proteccion de datos: derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan.

Los citados derechos se gjerceran ante la Consejeria de Educacion, Formacion Profesiona, Actividad Fisicay Deportes del
Gobierno de Canarias de forma telemdtica a través de la Sede Electrénica del Gobierno de Canarias:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos_servicios/tramites/5211

f) Ayudara al/ alaresponsable a garantizar el cumplimiento de |as obligaciones establecidas en los articulos32 a 36
del RGPD, teniendo en cuentala naturaleza del tratamiento y lainformacién a disposicion del encargado/a.

g) Suprimira o devolverd, a eleccion del/laresponsable, todos |os datos personales una vez finalice la prestacion de
los servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos
personales en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros.

h) Pondra a disposicion del/la responsable toda lainformaci 6n necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en €l presente articulo, asi como para permitir y contribuir alarealizacion de auditorias,
incluidas inspecciones, por parte la persona responsable o de otro auditor/a autorizado por dicha responsable.
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i) En relacion con lo dispuesto en laletra h), informarainmediatamente al responsable si, en su opinion, una
instruccién infringe el presente Reglamento u otras disposiciones en materia de proteccién de datos de laUnién
Europea o de los Estados miembros.

4. En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, |as personas responsables y encargadas del
tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas a deber de
confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679,manteniéndose dicha obligacion cuando
hubiese finalizado larelacion del obligado con el/laresponsable o encargado/a del tratamiento.

DECIMOCTAVA.- Proteccion de menores.

Segln lo indicado en el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a lainfanciay ala
adolescencia frente a la violencia: “ serd requisito para el acceso y eercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, €l no haber sido condenado por sentencia firme
por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en €l titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cadigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en €l titulo VII bis del
Caodigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante
la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales’. Por tanto, los tutores o tutoras de
empresa u organismo equiparado que gjerzan la tutoria de menores de edad deberédn cumplir este requisito. Asimismo, y
exclusivamente para el alumnado que realice actividades formativas que impliquen contacto habitual con menores, dicho
alumnado aportara la certificacion negativa citada en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, previa solicitud ante la
Administracién de Justicia, o aternativamente podra autorizar a la consejeria competente en materia de educacién para que
solicite, en su nombre, la citada certificacion.

DECIMONOVENA .- Naturaleza juridica del convenio.

Este convenio tiene naturaleza administrativay se regira, ademés de por su clausulado, en lo no previsto en e mismo por lo
dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, quedando excluido de la aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos de Sector Publico, por la que se se transponen a ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consegjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a amparo de lo
dispuesto en su articulo 6. Todo €llo, sin perjuicio de que, conforme a su articulo 4, se apliquen los principios de esta ley para
resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Sin perjuicio de las funciones que se atribuyen ala Comisién de Seguimiento, cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir

en cuanto a la interpretacion y cumplimiento del mismo, que no haya podido ser dirimida por la misma, se resolvera por la
jurisdiccién contencioso-administrativo.

En a de

POR EL CENTRO DOCENTE, EL/LA DIRECTOR/A  POR LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
(Firma delegada por Orden departamental de 26 de

agosto de 2025. Boletin Oficial de Canariasnam. 176,
viernes 5 de septiembre de 2025)

Fdo.: ANIRIA TIRMA DIAZ CRUZ Fdo.: Maria Angeles Gonzélez Rodriguez
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