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Situación de ATEM respecto a la Ley 2/2023

El artículo 10.1.a) de la Ley 2/2023 establece, con carácter general, la obligación de disponer de
un Sistema interno de información para las personas físicas o jurídicas del sector privado que
tengan contratados 50 o más trabajadores.

ATEM, con una plantilla de 7 personas trabajadoras durante el ejercicio 2025, no alcanza dicho
umbral general de 50 trabajadores.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de los demás supuestos específicos contemplados en el
artículo 10 de la Ley 2/2023.

Principios de actuación

• Confidencialidad.

• Protección de datos personales.

• Seguridad de la información.

• Protección de la persona informante.

• Respeto de los derechos de las personas afectadas.

Normativa de referencia

• Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protección de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupción.

• Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo.

• Reglamento (UE) 2016/679, General de Protección de Datos (RGPD).
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