
Perfil y trayectoria profesional de las personas responsables de los
órganos de gobierno

En este apartado se publica información sobre la formación, experiencia profesional y trayectoria asociativa
de las personas responsables de los órganos de gobierno y representación de la Asociación Tinerfeña de
Esclerosis Múltiple (ATEM), facilitando el conocimiento de su perfil y experiencia vinculada a las
responsabilidades que desempeñan en la entidad.

Los cargos de la Junta Directiva de ATEM tienen carácter voluntario y no remunerado.

M.ª Ángeles González Rodríguez

Presidenta de ATEM

Cargo voluntario y no remunerado

Formación

M.ª Ángeles González Rodríguez cuenta con formación como Técnico Superior en Anatomía Patológica y
Citologías, además de formación complementaria vinculada a distintos ámbitos de gestión y funcionamiento de la
entidad.

Trayectoria en ATEM

Desempeña la Presidencia de la Asociación Tinerfeña de Esclerosis Múltiple (ATEM) desde junio de 2016,
ejerciendo el cargo de forma voluntaria y no remunerada.

Durante su trayectoria al frente de ATEM ha desarrollado funciones de dirección estratégica, representación
institucional y gestión asociativa.

Experiencia y áreas de responsabilidad
• Planificación y desarrollo de programas y servicios de atención y rehabilitación.

• Captación y gestión de financiación pública y privada.

• Representación institucional de ATEM ante administraciones públicas, entidades privadas, fundaciones y
organizaciones del ámbito social y sociosanitario.

• Desarrollo de políticas de transparencia, buen gobierno y mejora de la gestión interna.

• Implantación y seguimiento del Sistema Integrado de Gestión de ATEM conforme a las normas ISO 9001, ISO
14001 e ISO 45001.

• Desarrollo y actualización del Portal de Transparencia de la entidad.

• Planificación estratégica, transformación digital, innovación y mejora continua de la organización.

• Ampliación territorial de proyectos y servicios destinados a acercar la atención a las personas usuarias.

Trayectoria asociativa

Su trayectoria asociativa se encuentra vinculada a la defensa de los intereses y a la mejora de la calidad de vida
de las personas con Esclerosis Múltiple, otras enfermedades neurológicas, físicas y orgánicas, así como de sus
familiares y personas cuidadoras.
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Ahinoa Aguirre Bethencourt

Vicepresidenta de ATEM

Cargo voluntario y no remunerado

Formación



Ahinoa Aguirre Bethencourt cuenta con formación en gestión y comercialización turística, operativa portuaria
y marketing digital, aportando conocimientos vinculados a la organización, gestión y comunicación.

Trayectoria en ATEM

Forma parte de la Junta Directiva de la Asociación Tinerfeña de Esclerosis Múltiple (ATEM), desempeñando
actualmente el cargo de Vicepresidenta de forma voluntaria y no remunerada.

Desde su responsabilidad en la Junta Directiva participa en el desarrollo de las actuaciones de la entidad y
colabora en las iniciativas dirigidas a mejorar la atención, participación y calidad de vida de las personas usuarias.

Experiencia y áreas de responsabilidad
• Participación en la planificación y desarrollo de iniciativas de la entidad.

• Apoyo a las funciones de representación institucional de ATEM.

• Colaboración en acciones de sensibilización y visibilización de la Esclerosis Múltiple.

• Participación en las decisiones y actuaciones de la Junta Directiva.

• Apoyo al desarrollo y fortalecimiento organizativo de la asociación.

• Colaboración en iniciativas orientadas a mejorar la calidad de vida de las personas usuarias y sus familias.

Trayectoria asociativa

Su trayectoria asociativa se caracteriza por su participación activa en ATEM y su compromiso con la mejora de la
calidad de vida de las personas con Esclerosis Múltiple y otras enfermedades atendidas por la entidad, así como
con la sensibilización social y el fortalecimiento del movimiento asociativo.
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Nieves Gloria García Rodríguez

Secretaria de ATEM

Cargo voluntario y no remunerado

Experiencia profesional

Nieves Gloria García Rodríguez desarrolla su actividad profesional en la Administración Pública, experiencia
que aporta a la entidad conocimientos relacionados con procedimientos administrativos, gestión y funcionamiento
institucional.

Trayectoria en ATEM

Forma parte de la Asociación Tinerfeña de Esclerosis Múltiple (ATEM) desde 1999 y desde el año 2020 integra su
Junta Directiva, desempeñando actualmente el cargo de Secretaria de forma voluntaria y no remunerada.

Su trayectoria en la entidad se caracteriza por una participación continuada en el movimiento asociativo y por su
colaboración en las tareas organizativas y de gestión interna de ATEM.

Experiencia y áreas de responsabilidad
• Desarrollo de las funciones propias de la Secretaría de la Junta Directiva.

• Apoyo en la gestión documental y administrativa de los órganos de gobierno.

• Colaboración en la organización y funcionamiento interno de la entidad.

• Participación en las reuniones y procesos de toma de decisiones de la Junta Directiva.

• Apoyo en el seguimiento de acuerdos y actuaciones de los órganos de gobierno.

• Colaboración en las actuaciones destinadas al fortalecimiento institucional de ATEM.

Trayectoria asociativa



Su vinculación continuada con ATEM desde 1999 le proporciona una amplia trayectoria asociativa y conocimiento
de la evolución de la entidad, participando activamente en su funcionamiento y en el apoyo a las personas
asociadas.
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María Luisa Trujillo Hernández

Tesorera de ATEM

Cargo voluntario y no remunerado

Formación

María Luisa Trujillo Hernández cuenta con formación en el ámbito del Turismo y con un Máster en Dirección de
Empresas por la University of Wolverhampton.

Experiencia profesional

Ha desarrollado una sólida trayectoria profesional durante más de veinte años en el sector bancario,
experiencia especialmente vinculada a ámbitos económicos, financieros y de gestión.

Trayectoria en ATEM

Se incorporó a la Asociación Tinerfeña de Esclerosis Múltiple (ATEM) en 2016 y desde ese mismo año
desempeña el cargo de Tesorera, ejerciéndolo de forma voluntaria y no remunerada.

Su formación y experiencia profesional aportan conocimientos especialmente relevantes para el seguimiento
económico y financiero de la entidad.

Experiencia y áreas de responsabilidad
• Desarrollo de las funciones propias de la Tesorería de la Junta Directiva.

• Participación en el seguimiento y control económico de la entidad.

• Apoyo en la planificación y seguimiento presupuestario.

• Colaboración en el seguimiento de ingresos, gastos y financiación de la asociación.

• Participación en las actuaciones relacionadas con la transparencia económica y financiera.

• Colaboración en el cumplimiento de las obligaciones económicas, contables y documentales de la entidad.

• Participación en las decisiones de la Junta Directiva relacionadas con la sostenibilidad económica de los
programas y servicios de ATEM.

Trayectoria asociativa

Su trayectoria en ATEM combina la participación asociativa con su experiencia profesional en el ámbito financiero,
contribuyendo al seguimiento económico, la transparencia y la sostenibilidad de la entidad y de los servicios que
presta a las personas usuarias.
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Andrea del Carmen Yndriago Varela

Vocal de la Junta Directiva de ATEM

Cargo voluntario y no remunerado

Trayectoria en ATEM

Andrea del Carmen Yndriago Varela forma parte de la Junta Directiva de la Asociación Tinerfeña de Esclerosis
Múltiple (ATEM) como Vocal, desempeñando su cargo de forma voluntaria y no remunerada.

Desde su responsabilidad como miembro de la Junta Directiva participa en el funcionamiento de la entidad y
colabora en las actuaciones y decisiones orientadas al cumplimiento de los fines de ATEM.



Áreas de participación y responsabilidad
• Participación en las reuniones y procesos de toma de decisiones de la Junta Directiva.

• Colaboración en el desarrollo de las actuaciones y proyectos de la entidad.

• Apoyo a las iniciativas destinadas a mejorar la atención y calidad de vida de las personas usuarias.

• Colaboración en acciones de sensibilización, participación y fortalecimiento asociativo.

• Apoyo al funcionamiento y desarrollo institucional de ATEM.

Trayectoria asociativa

Su participación en la Junta Directiva contribuye al trabajo colectivo de los órganos de gobierno de ATEM y al
desarrollo de los objetivos sociales de la asociación.
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Lydia Hernández Rodríguez

Vocal de la Junta Directiva de ATEM

Cargo voluntario y no remunerado

Trayectoria en ATEM

Lydia Hernández Rodríguez forma parte de la Junta Directiva de la Asociación Tinerfeña de Esclerosis Múltiple
(ATEM) como Vocal, desempeñando su cargo de forma voluntaria y no remunerada.

Desde su responsabilidad como miembro de la Junta Directiva participa en el funcionamiento de la entidad y
colabora en las actuaciones y decisiones dirigidas al cumplimiento de los fines de ATEM.

Áreas de participación y responsabilidad
• Participación en las reuniones y procesos de toma de decisiones de la Junta Directiva.

• Colaboración en el desarrollo de las actuaciones y proyectos de la entidad.

• Apoyo a las iniciativas destinadas a mejorar la atención y calidad de vida de las personas usuarias.

• Colaboración en las actuaciones de participación y fortalecimiento asociativo.

• Apoyo al funcionamiento y desarrollo institucional de ATEM.

Trayectoria asociativa

Su participación como Vocal contribuye al funcionamiento de los órganos de gobierno de ATEM y al desarrollo de
las actuaciones de la asociación dirigidas a las personas usuarias, sus familiares y personas cuidadoras.
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