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1.- ASOCIACION TINERFENA DE ESCLEROSIS MULTIPLE (ATEM)

La Asociacién Tinerfeia de Esclerosis Multiple (ATEM) es una organizacién sin animo de lucro de iniciativa privada que nace en el
afio 1995 gracias a la voluntad de Personas con Esclerosis Multiple (PcEM), Otras Enfermedades Neuroldgicas, Enfermedades
Fisicas, Enfermedades Organicas y a sus familias que, conociendo la realidad y las necesidades de la enfermedad, deciden trabajar
por, para y con el colectivo de personas afectadas de Esclerosis Multiple y enfermedades similares.
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OBJETO SOCIAL

Pretendemos entre nuestros objetivos dar respuesta a las necesidades del colectivo de PcEM, otras Enfermedades Neuroldgicas,
Enfermedades Fisicas, Enfermedades Organicas favoreciendo la atencién integral e interdisciplinar, la reivindicacion de derechos
e intereses, promoviendo la integracién, visibilizarian y sensibilizacién social, mejorando la autonomia y calidad de vida de las
personas diagnosticadas y la de su familia, asi como una comunidad solidaria e inclusiva.

eOfrecer una respuesta lo mas integral posible a las necesidades a las personas con Esclerosis
Multiple, otras Enfermedades Neuroldgicas y a su entorno cercano, teniendo como fin maximo la
busqueda de la excelencia en la intervencion social y personal. Desde la Asociaciéon se trabaja en la
busqueda de un tratamiento integral y personalizado, siempre partiendo desde una perspectiva
interdisciplinar y de trabajo en red con otros recursos sociales y sanitarios, buscando a su vez el
empoderamiento de la persona, propiciando su autodeterminacion y autonomia personal, a la vez
que se trabaja activamente en la prevencion de la situacidon de dependencia. )

eSer un recurso activo y de referencia para las personas con Esclerosis Multiple y otras
Enfermedades Neuroldgicas residentes en la provincia de Santa Cruz de Tenerife para lograr dar
respuesta a sus necesidades psicoldgicas, sociales y de tratamiento preventivo y/o rehabilitador,
promoviendo el bienestar personal y el aumento de la calidad de vida de las personas afectadas y
su entorno familiar y social mas cercano.

eIndividualizacién en la intervencion \
eInterdisciplinariedad

*Respeto

eCalidad en la intervencion, excelencia

*No discriminacion

eConfidencialidad

eSolidaridad activa )
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Junta Directiva

Desde 28 mayo de 2020 tras Asamblea Extraordinaria la Junta Directiva de la Asociacidn Tinerfeiia de Esclerosis Multiple la componen:

Presidenta: Dfia. Maria Angeles Gonzalez Rodriguez
Vicepresidente: Dia. Patricia Santana Trujillo
Secretaria: Diia. Nieves Gloria Garcia Rodriguez
Tesorera: Dfia. Maria Luisa Trujillo Hernandez
Vocal: Dia. Concepcidon Marina Diaz Fernandez

Vocal: D. Pedro Luis Abreu Abreu

Registro e Inscripciones

1.

Registro Provincial de Asociaciones de Santa Cruz de Tenerife n2 3152 por resolucién de fecha 28 de marzo de 1995, CON NUMERO
Canario de Inscripcién n1 10694 (G1/51/10694-95/TF).

Registro de Entidades Ciudadanas del Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna con n2 546, desde fecha 18 de mayo de
2015.

Contextualizacion

Las Enfermedades Neurolégicas, aquellas que afectan al Sistema Nervioso Central (SNC) y al Sistema Nervioso Periférico seglin datos ofrecidos
en el ailo 2017 por la Sociedad Espafiola de Neurologia, tienen una incidencia en la poblacién del 16% y se estima que, debido al aumento de
la esperanza de vida aumentaran en las proximas décadas, con el desafio que ello supondra: sensibilizacién y preparacién de las personas y la
sociedad, desarrollo e implantacion de politicas que den respuestas adecuadas, creacidn y disposicidon de recursos econdmicos, educativos,
laborales, sociales, sanitarios, sociosanitarios... necesarios y suficientes para dar respuestas a las necesidades.
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La Esclerosis Muiltiple (EM) es una enfermedad autoinmune de las mas comunes del SNC, su origen es desconocido, aunque se atribuye cierta
predisposicién genética, no es contagiosa, mortal, ni tiene cura, existiendo tratamientos curativos y paliativos que ayudan a mejorar la calidad
de vida de las personas que la padecen. Aunque su aparicién suele ser anterior, se diagnostica entre los 20 y 40 afos, afectando principalmente
a las mujeres (proporcion de 2 cada 3).

Estimacidn de afectacion de la Esclerosis Multiple:

- Tenerife: 1500-1800 personas (poblacién flotante 500 - 800)
- Canarias: 3500 personas

- Espafa: 52.000 personas

- Europa: 600.000 personas

- Poblacion mundial afectada 2.000.000 de personas

La EM supone el dafio y desgaste de la mielina (materia grasa que aisla los nervios), para su explicacidn se recurre a la comparacion metaférica
con la cobertura de un cable eléctrico, que protege y permite que un nervio transmita sus impulsos rapidamente. En la EM, la desmielinizacién
(pérdida de la mielina) afecta la capacidad de los nervios para conducir impulsos eléctricos desde y hacia el cerebro y esto produce los diversos
sintomas de la EM.

La EM es variable para cada persona y los sintomas que se manifiestan dependen de las areas del SNC afectadas, siendo los mas habituales:
Sintomas musculares, de equilibrio y coordinacién, vesicales e intestinales, oculares, entumecimiento, hormigueo o dolor, sexuales, del habla
y de la deglucidn otros sintomas cerebrales y neuroldgicos... por lo que el abordaje adecuado requerirad de una combinacion de tratamientos
farmacoldgicos y fisioterapia, logopedia, terapia ocupacional...

Tipos de presentacion y evoluciéon de la Esclerosis Mdltiple:

e Esclerosis Multiple Recurrente-Remitente (EMRR): Es la forma mas frecuente de EM (85% de casos), en ella se producen periodos de
recaida (brotes) seguidos de etapas de estabilizacion de duracion variable (dias o meses). Estas recaidas consisten generalmente en la
aparicion de sintomas neurolégicos debidos a una nueva lesidn en el SNC. Tras el brote puede haber una remisién parcial de los sintomas
e incluso una recuperacion total. La enfermedad puede permanecer inactiva durante meses o afos.
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e Esclerosis Multiple Progresiva Secundaria (EMPS): En algunas personas que tienen inicialmente EM con recaidas y remisiones, se
desarrolla posteriormente una incapacidad progresiva en el curso de la enfermedad, frecuentemente con recaidas superpuestas y sin
periodos definidos de remisidn. Entre un 30 y un 50% de las personas que sufren inicialmente la forma recurrente-remitente de la EM,
desarrollan la forma secundaria progresiva.

e Esclerosis Multiple Progresiva Primaria (EMPP): Afecta aproximadamente al 10% de las personas diagnosticadas. Se caracterizada por la
ausencia de brotes definidos, tiene un comienzo lento y un empeoramiento constante de los sintomas y de la discapacidad.

e Esclerosis Muiltiple Progresiva Recidivante (EMPR): Es la forma menos comun (5% de los casos). Se caracteriza por una progresion
constante y sin remisiones desde el comienzo con una clara superposicién de brotes con o sin recuperacién completa

La aparicion de la Esclerosis Multiple u otras Enfermedades Neuroldgicas ademas de las consecuencias derivadas del diagnéstico y evolucién
de la enfermedad para cada persona, familia y su entorno supone un reto para la sociedad que deberia apoyar en la cobertura de las
necesidades y dotarse de los recursos de prevencion y atencion primaria (poblacién general), secundaria (grupos de riesgo) y terciaria
(personas afectadas) y sobre todo prevenir, retrasar y minimizar la evolucion a situaciones de discapacidad y gran dependencia.

Para la atencién de cada persona diagnosticada de EM u otras Enfermedades Neuroldgicas se necesita la existencia/dotacién y capacidad de
acceso a: recursos sanitarios apropiados, tratamiento especializado y recursos socio sanitarios suficientes para la persona y el entorno
familiar/inmediato. En la actualidad los recursos existentes en la comunidad canaria para la atencidn y apoyo a las personas diagnosticadas
son insuficientes, destacando entre otras las siguientes necesidades y carencias que inciden negativamente en su proceso:

- Personal especialista en Neurologia suficiente, para las Unidades de Esclerosis Multiple en los hospitales.

- Formacidn, actualizacion de los/las profesionales en las Gltimas técnicas y avances diagndsticos, de tratamientos...

- Medios adecuados y suficientes para la deteccion, diagndstico, tratamiento precoz y seguimiento.

- Atenciény abordaje interdisciplinar por parte de los/las profesionales implicados/as (medicina, urologia, fisioterapia, radiologia, nutricién,
psicologia, trabajo social...).

- Presencia de red de apoyo formal e informal suficientes para la persona diagnosticada y su entorno...

En este sentido desde 1995 la Asociacién Tinerfeiia de Esclerosis Multiple, se ha ido convirtiendo y consolidado como un complemento
necesario de los servicios sociales, sanitarios y sociosanitarios prestados desde recursos publicos y privados, y un apoyo fundamental para las
personas diagnosticadas y su entorno, desarrollando para ello los siguientes programas:
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL
EM ESCLERDSIS MULTIPLE
v otras Enfermedades Neurolagicas, familiares
v entorno gue supone la realizacion de
actuaciones profesionales de atencion

PROGRAMA
CUIDANDO AL CUIDADOR

Consiste en la realizacion de acciones
de caracter informativo, formativo y

PFROGRAMA DE
OCIOY TIEMPO LIBRE

En &l se desarrollan actividades
terapéuticas de ocio y tiempao libre
(Acuaterapia, excursiones, salidas,

A
Asociacion Tinerfefia
de Esclerosis Mdltiple

social, Psicoterapia, Meuropsicologia, Fisiotera

. _ i terapéutico afamiliaresy cuidadores | |talleres.) para personas con
pia, ) Logopedia, .TE’?ID'E de personas con Esclerosis Maltipley | [EM, otras Enfermedades
DCUF'EC"‘:'”EL Transporte Adaptado y limpieza otras Enfermedades Meuroldgicas Meurolégicas, familiares y su
Daomiciliaria.

entorng

PROGRAMA DE SENSIBILIZACTON

Pretende favorecer el conocimiento de
la sociedad sobre La EM vy otras
enfermedades neurologicas y disminuir
el impacto del diagndstico, realizando
actividades de difusion vy divulgacion
{presencia en redes,
ComLunicacion,

comunitarias... ).

PROGRAMA DE FORMACION.

Supone la realizacion de acciones de
caracter formativo-infor mativo a8
profesionales, personal
sociosanitario, woluntariado, personas
medios  de con  Esclerosis  Maltiple,  familiares
actividades Jentornoy poblacidn general.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADD

Con &l se promueve |a incorporacion
de personal wvoluntario y su
participacion en las actividades
realizadas por ATEM (actividades de
OTL, comunitarias...).

A.- La prevencion de situaciones de riesgo de exclusion social en personas con discapacidad, menores, jovenes y personas que estan o han
estado privadas de libertad, pertenecientes a sectores socioeconémicos.
B.- La promocidn de la participacidn ciudadana activa que nos permita construir una sociedad mas igualitaria.

2.- PRESENTACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE ATEM

Nuestro Plan de Igualdad tendra una duracién de 3 afios y las dreas en la que se esta realizando una especial atencién son las areas que incluye
los programas de Atencidn Integral en EM y otras enfermedades neuroldgicas, programa de Cuidando al Cuidador, programa de Ocio y Tiempo
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Libre, programa de Sensibilizacidn, programa de Formacién tanto al personal contratado como a personas que padecen enfermedades
neurolégicas, familiares/cuidadores/entorno y poblacién general.

Durante estos 24 afos de trayectoria, la entidad ha mostrado motivacién y esfuerzo por construir un funcionamiento y gestion de los recursos
humanos basados en relaciones igualitarias entre los y las trabajadores/as y personas que componen ATEM trabajando para que la no
discriminacidn por sexos entre el personal sea constante.

El Plan ha sido realizado por la Junta Directiva de ATEM, que es la encargada de toda la gestidon de la entidad, los recursos humanos y
estudiantes en practicas y bajo el acuerdo consensuado de la Asamblea de Socios/as. Un equipo de igualdad, que esta velando a lo largo de
todo el proceso por que se realice una implantacidon adecuada del Plan de Igualdad y sé que se reldne periédicamente para analizar toda la
gestion.

3.- COMPROMISO Y VIGENCIA

Con fecha 28 enero de 2023 se firma el acuerdo de plan de igualdad para el periodo 2023-2025.

4.- OBJETIVOS

Con la creacidn de este plan de igualdad la entidad pretende:

Introducir la perspectiva de género en la entidad, en la gestion, las relaciones laborales, la politica de recursos humanos, etc.

- Difundir en el exterior la politica de Iniciativas en materia de igualdad mediante el uso de medios de comunicacidn, participacién en
jornadas y conferencias, etc.

- Continuar en la formacion de los y las responsables de los programas y de la gestion de la organizacion en igualdad de oportunidades

para que se siga manteniendo la perspectiva de género en todas las acciones que desarrollen.

- Mantener el acceso y participacidon de mujeres en los érganos de decisidn de la organizacion.

- Concienciar a toda la plantilla sobre la importancia de romper con paradigmas sexistas que faciliten la consecucion de la igualdad real.
- Garantizar laigualdad de oportunidades en todas las fases y etapas de los procesos de selecciéon y promocion.

- Mantener el sistema de retribuciones en una valoracién neutra respecto al género de los puestos de trabajo.
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- Establecer mecanismos para que los trabajadores y trabajadoras de la entidad puedan conciliar su vida laboral, familiar y personal.

- Garantizar laigualdad de oportunidades en laimagen proyectada (web, personas que asisten a los actos, folletos y materiales de difusion
de sus programas...).

- Asegurar la utilizacién de un lenguaje inclusivo en todos los proyectos, comunicaciones, relaciones, intervencion...

5.- DISENO

Desde ATEM se tiene la responsabilidad de impulsar acciones de:
- Promover el principio de igualdad y no discriminacion.
- Ofrecer informacién y sensibilizacién al personal.
- Realizar de diagnéstico y el Plan de Igualdad.
- Disefiar e implementar el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

Diagnostico:
Como tarea inicial se ha realizard un Diagndstico de Género que muestra un anadlisis objetivo de la situacion de mujeres y hombres en la
empresa desde el punto de vista de la Igualdad de Oportunidades.

Seguimiento y evaluacion:

Se disefiaran los instrumentos para la realizacién del seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad en el que se definan los indicadores de
medicion y los instrumentos de recogida de informacidn para conocer el grado de cumplimiento del Plan y de los objetivos alcanzados, asi
como las personas responsables y el calendario de ejecucidn. El seguimiento de la implementacién del Plan sera continuo, y se considerara la
posibilidad de incorporar mejoras. Se realizara una evaluacién final que nos aportard una visidon concreta de los resultados obtenidos con la
finalidad de conocer el nivel de cumplimiento de las medidas y acciones.

Difusién y formacion:
Se hara la difusion interna del plan y su ejecucién asi como la formacién continua de los y las trabajadores/as para la consecucién de los
objetivos. Ademas, recopilard y analizara las sugerencias e iniciativas que puedan surgir de la plantilla respecto a este tema.
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AREA: ACCESO AL EMPLEO

OBJETIVOS ACCIONES RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
a) Seleccion En las pruebas de | 1. Evitar los | 1. La entrevista. 1. Direccidon ATEM Durante toda la
seleccion, entre ellas la estereotipos vigencia del Plan
Evitar discriminaciones en el entrevista, se atendera a pro razén de 2023-2025.
acceso al empleo por razones la cualificacion sexo. Protocolo
de sexo, raza, religion o requerida para el puesto disefado y
creencia. en cuestion, sin establecido
considerar aspectos de | 2. Visibilizar las ., 2. Direccién ATEM
. . 2. Documentacion
contenido personal que distintas adaptada
puedan ser peyorativos identidades P ) Direccion ATEM
por la condicién de evitando
mujer. topicos sexistas.
Utilizacion no sexista del Promoviendo
lenguaje en un lenguaje
convocatorias, ofertas y inclusivo
publicaciones.
b) Contratacién Mantener la igualdad | Mayor equilibrio | 1. Elcontrato 1. Direccién ATEM Durante toda la
entre mujeresy hombres | entre hombres y vigencia del Plan
Garantizar la igualdad de trato en cuanto a categoria mujeres en 2023-2025.
y oportunidades en la laboral y funciones de tiempo
seleccidn, para evitar posibles responsabilidad. 2. N@ de personas | 2. Direccién ATEM
S . . completo y
discriminaciones Introducir acciones de | _. . contratadas en ambas Durante toda la
o . tiempo parcial. : . .
discriminacién positiva modalidades. vigencia del Plan
hacia la contratacion en 2023-2025.

caso de que se considere
pertinente.

AREA:
FORMACION
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OBIJETIVOS ACCIONES RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
- Sensibilizar y formar en | 1. Potenciar la formacion | 1. Que la | 1. La hoja de firmas de | Direcciéon ATEM Durante toda |Ia
igualdad a toda la plantilla en igualdad de asistencia se asistencia. vigencia del Plan
oportunidades mayoritaria 2023-2025.
- Facilitar el acceso a la | 2. porque a la
formacion a todas las | 3. Abrir la oferta formativa plantilla le Direccion ATEM
personas trabajadoras de la que resulte de interés a interesanlas | 2. N¢ de personas Durante toda |la
entidad. toda la plantilla. tematicas formadas vigencia del Plan
tratadas. 2023-2025.
2. Que la
asistencia
no se vea
mermada
por
incompatibil
idad de
horarios
AREA:
RETRIBUCION
OBJETIVOS ACCIONES RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
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Aprobacion en  Asamblea de | - Mantener la politica salarial | 1. Acta de la | Direccion Durante toda

Mantener e principio socios/as del compromiso de que tiene acordada Ia Asamblea ATEM la vigencia del

de equidad: a idéntica mantenimiento del principio de entidad. Plan 2023-

responsabilidad igual equidad en cuanto a retribucion. 2025.

salario en todos sus

conceptos de En caso de dificultades econdémicasla | - Que la plantilla tenga | 2. Actadelaasamblea | pireccion ATEM

convenio. entidad ajustara el salario de todas asegurados unos minimos Durante toda

las personas trabajadoras. ingresos. la vigencia del

Plan 2023-
2025.

REA:

DE CONCILIACION DE

LA VIDA LABORAL CON ACCIONES RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO

LA FAMILIAR Y

PERSONAL

Facilitar la conciliacidon | - Cada equipo recoge las | - Que toda la plantilla pueda | - EI acta de las |- La plantilla de la | Durante toda

de la vida familiar, necesidades de conciliacion de sus atender a sus necesidades. reuniones. entidad. la vigencia del

laboral y personal de la miembros y el mismo equipo las Plan 2023-

plantilla ayudandoles a cubre. 2025.

conseguir un equilibrio

adecuado entre las | - Adaptacidn de lajornada de trabajo

necesidades cuando la persona trabajadora o | _ que se cubran las necesidades de | - Los horarios de L

personales y . su solicite primando la flexibilidad. la plantilla. trabajo acordados. | ~ Direccion de

desarrollo profesional ATEM Durante toda

dentro de la entidad. la vigencia del
Plan 2023-

Aumentar la 2025.

flexibilidad

AREA:

SENSIBILIZACION Y

COMUNICACION ACCIONES RESULTADOS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
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Promover el principio
de igualdad y no
discriminacion, y el
seguimiento de la
aplicaciéon de |las
medidas que se
establezcan para
fomentar la igualdad.

Utilizar un lenguaje
inclusivo y no sexista
en todas las
comunicaciones que
realice la entidad
bien sea en formato
papel o digital.

- Comunicacién a toda la plantilla de
las  policias de igualdad de
oportunidades.

- Taller sobre leguaje no sexista.
- Insertar en los sistemas informaticos

el programa corrector de leguaje
sexista

- Que toda la plantilla esté bien
informada.

- Taller sobre leguaje no sexista.

- Insertar en los sistemas
informaticos el programa
corrector de leguaje sexista para

- El tablén de donde
estard colgado el
plan

- Hoja de firmas de
asistencia al taller.

Direccion ATEM

Direccion ATEM

Durante toda la vigencia
del Plan 2023-2025.

Durante toda la vigencia
del Plan 2023-2025.

AREA:
PREVENCION  DEL
ACOSO SEXUAL Y
DEL ACOSO POR
RAZON DE SEXO

ACCIONES

RESULTADOS

INDICADORES

RESPONSABLE

CALENDARIO

Evitar cualquier
situacion de acoso
por razén de sexo o
acoso sexual. Actuar
en caso de que se
den situaciones de
acoso.

- Colocacion de un buzén de
sugerencias donde se pueden
recoger de manera privada todos
aquellos comentarios que la plantilla
quiera realizar.

- Programacion de un curso sobre
acoso sexual

- Obtener informacién de |la
plantilla sobre esta tematica.

- Mejoras en la prevencion y en la
identificacion de los casos de
acoso

- Los comentarios
recogidos en el
buzdn

- Lahojadefirmas de
asistencia al curso

Direccion ATEM

Direccion ATEM

Durante toda la vigencia
del Plan 2023-2025.

Durante toda la vigencia
del Plan 2023-2025

6.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

Una vez efectuado el diagnéstico y confeccionado el Plan se requiere una evaluacién y seguimiento del mismo.
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La evaluacién se concibe dentro de un proceso de mejora continua en el marco del desarrollo de las acciones.

San Cristdbal de La Laguna a, 27 de enero de 2025

Fdo.: M2 Angeles Gonzalez Rodriguez
Presidenta de ATEM
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